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Ο θεσμός των Μουσικών Σχολείων είναι πολύτιμος για όλους μας: μουσικούς, μαθητές και γονείς - αυτό είναι αυτονόητο. Ωστόσο, σχεδόν 20 χρόνια από την ίδρυση του πρώτου στην Παλλήνη, ο χαρακτήρας και η αποστολή τους εξακολουθεί να είναι θέμα συζήτησης που ακόμη δεν έχει καταλήξει πουθενά. Κι όμως, για τους εκπαιδευτικούς είναι απολύτως ξεκάθαρο!
 
Τα Μουσικά Σχολεία δεν είναι και ούτε πρέπει, ούτε μπορούν να μετατραπούν σε τεχνικές-επαγγελματικές σχολές. Δεν μπορούν να υποκαταστήσουν τα Ωδεία που είναι σχεδιασμένα (με όλα τα προβλήματα του σχεδιασμού τους και της λειτουργίας τους) γι' αυτό το σκοπό. Έχουν ως κύρια αποστολή την γενική εκπαίδευση, με την προσθήκη των μουσικών μαθημάτων. Δεν αποτελούν το επόμενο στάδιο εξέλιξης του Ωδείου, αλλά το αύριο των γενικών σχολείων, που πρέπει να ξεφύγουν από την ασφυκτική μέγγενη των εισαγωγικών εξετάσεων για την Τριτοβάθμια εκπαίδευση. Το σημερινό σχολείο έχει μετατραπεί σε εξεταστικό και βαθμολογικό κέντρο και τα καλλιτεχνικά μαθήματα, μαζί με τον αθλητισμό και τις ανθρωπιστικές σπουδές είναι η μόνη του διέξοδος να ανακτήσει τον ρόλο του στη ζωή και την εκπαίδευση των νέων. Ο χαρακτήρας και ο άμεσος στόχος του Μουσικού Σχολείου είναι να εμπλουτίσει τη μαθητική ζωή με χαρά, κοινωνικότητα και συλλογικό πνεύμα, πράγματα τόσο σημαντικά για την ψυχοσωματική υγεία των αυριανών πολιτών - πιο σημαντικά ακόμα και από τις όποιες γνώσεις προσλαμβάνουν ή μπορούν να προσλάβουν οι μαθητές από το εκπαιδευτικό πρόγραμμα.
 
Όλοι οι γονείς που στέλνουν τα παιδιά τους στα Μουσικά Σχολεία γνωρίζουν τις απλές πραγματικότητες: Τα παιδιά τους όχι μόνο δεν υστερούν στις επιδόσεις των γενικών μαθημάτων, αλλά ωφελούνται από την κοινωνικοποίηση και τη χαρά που προσφέρει η μουσική: Αντί να αποφεύγουν, είναι χαρούμενα και θέλουν να πηγαίνουν στο σχολείο! Και όλες οι έρευνες δείχνουν ότι δεν υπάρχουν στα σχολεία αυτά κρούσματα βίας και χρήσης ουσιών. Επιβεβαιώνουμε το προφανές, η παιδεία και ο πολιτισμός είναι αδέρφια δίδυμα και αξεχώριστα. 
 
Το πρόβλημα βρίσκεται στο ότι η Πολιτεία δεν έχει την πραγματική βούληση να προστατέψει και να αναπτύξει το θεσμό. Τα παχιά λόγια για οράματα και προτεραιότητες περισσεύουν, όπως και οι δικαιολογίες και τα προσχήματα για την κωλυσιεργία: δεν υπάρχουν κονδύλια, οι μουσικοί δεν συμφωνούν μεταξύ τους για τα εργασιακά - όλα αυτά είναι δευτερεύοντα για μιά Πολιτεία που θέλει στ' αλήθεια να προωθήσει κάτι. Η βούληση είναι μετρήσιμο μέγεθος και μετράται σε προγραμματισμό και χρηματοδότηση. Η βούληση της πολιτείας έχει ένα μόνο δρόμο και μάλιστα πολύ απλό στη σύλληψή του: Να εκπονηθούν τα εκπαιδευτικά προγράμματα για όλα τα μουσικά μαθήματα και στη συνέχεια να προκηρυχθούν οι θέσεις των διδασκόντων με βάση τα πραγματικά προσόντα τους, σε σχέση με αυτά τα νέα προγράμματα.
 
Για να υλοποιηθούν βέβαια όλα αυτά, πρέπει πρώτα πρώτα το Υπουργείο να απαγκιστρωθεί από τις γνωστές διαδικαστικές αγκυλώσεις του Ελληνικού Δημοσίου: Τι θα κάνει το ΥΠΕΠΘ; Θα αναθέσει στο κατά νόμο αρμόδιο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο τα αναλυτικά προγράμματα, αυτό με τη σειρά του θα δημιουργήσει κατά τα γνωστά μιά επιτροπή από "εγνωσμένου κύρους ακαδημαϊκούς μουσικούς" και θα έχουν όλοι παραβλέψει μια σημαντικότατη ιδιαιτερότητα του αντικειμένου της μουσικής: Ότι έχει πάρα πολλές ειδικότητες και μάλιστα στεγανές μεταξύ τους. Για παράδειγμα: ακόμη και ο μεγαλύτερος βιολονίστας ή καθηγητής βιολιού στον κόσμο δεν είναι σε θέση να διαμορφώσει διδακτικό πρόγραμμα για το παραδοσιακό βιολί, παρά την εκ πρώτης όψεως μεγάλη συγγένεια των δύο οργάνων! Χωρίς, λοιπόν, να υποτιμούμε το κύρος ή τις γνώσεις του οποιουδήποτε "εγνωσμένου κύρους ακαδημαϊκού" μουσικού, δεν είναι δυνατόν να μπορεί να έχει γνώμη για το αναλυτικό πρόγραμμα και του πιάνου, και της κιθάρας, και του βιολιού και του φλάουτου, πόσο μάλλον για τα παραδοσιακά όργανα που είναι ζωτικότατος τομέας της ζωής και της προσφοράς των Μουσικών Σχολείων και όπου δεν υπάρχει και προηγούμενο αναλυτικού προγράμματος! Ας το πάρουν απόφαση στο ΥΠΕΠΘ, δεν μπορούν να διαχειριστούν στα σοβαρά το θέμα αυτό με τις σημερινές προβλέψεις.
 
Θα πείτε, αυτό σημαίνει να δημιουργηθούν 40 διαφορετικές επιτροπές; Και πώς θα πληρωθούν, και πότε θα τελειώσουν τη δουλειά τους; Κατ' αρχήν εφόσον εργαστούν παράλληλα και όχι διαδοχικά, ο χρόνος που θα απαιτηθεί θα είναι σαφώς λιγότερος, η δε εξειδίκευση της κάθε επιτροπής θα κάνει το έργο της σαφώς ευκολότερο. Αλλά, το κυριώτερο, ποτέ δεν είπε κανείς ότι πρόκειται για μια εύκολη υπόθεση. Έχει και οικονομικό και οργανωτικό κόστος, και γι' αυτό ακριβώς επεσημάναμε νωρίτερα ότι η βούληση είναι μετρήσιμο μέγεθος! Ή θα αποφασίσει το ΥΠΕΠΘ να αναλάβει αυτά τα κόστη ή καλύτερα να σταματήσει εδώ κάθε συζήτηση για την ανάπτυξη του θεσμού, για να μη κοροϊδεύουμε εαυτούς και αλλήλους.
 
Το πώς ακριβώς θα διαμορφωθούν αυτά τα εκπαιδευτικά προγράμματα δεν είναι της παρούσης να το αναλύσουμε. Οι Ενώσεις των Εκπαιδευτικών έχουν έτοιμες προτάσεις και θεωρούμε αυτονόητο ότι οι επιτροπές που θα επεξεργαστούν τα προγράμματα οφείλουν να τις λάβουν υπόψη τους. Όχι για λόγους "συνδικαλιστικούς", αλλά γιατί οι καθηγητές των Μουσικών Σχολείων είναι εξ ορισμού οι καλύτεροι γνώστες των αναγκών τους! Αν κάτι τόσο αυτονόητο δεν γίνεται κατανοητό, εμείς δεν μπορούμε να μπούμε στη διαδικασία να το εξηγούμε...
 
Και, βεβαίως, η στελέχωση των Σχολείων με τους καλύτερους μουσικούς εκπαιδευτικούς πρέπει να γίνει με προκήρυξη των εκατοντάδων κενών οργανικών θέσεων. Οι δικαιολογίες της απουσίας κονδυλίων πρέπει να τελειώσουν επιτέλους, όταν ο ίδιος ο πρωθυπουργός επαναλαμβάνει ότι η παιδεία και ο πολιτισμός είνα το προσωπικό του όραμα - και ο νέος υφυπουργός υπόσχεται ότι θα φροντίσει τα Μουσικά Σχολεία. Η λειτουργία τους κατά το μεγαλύτερο ποσοστό με έκτακτο και επομένως συνεχώς μεταβαλλόμενο προσωπικό υποβαθμίζει και υπονομεύει την προσφορά τους. Και εδώ η βούληση είναι μετρήσιμη, σε αριθμό πιστώσεων. Η τακτική του ΥΠΕΠΘ να διαιρεί τις οργανικές θέσεις και να τις μοιράζει σε ημιαπασχολούμενους και ετεροχρονισμένα υποαμειβόμενους ωρομισθίους είναι η μεγαλύτερη ντροπή του, την οποία προσπαθεί να καλύπτει με ψεύδη από υπουργικά χείλη ότι η ωρομισθία χρησιμοποιείται μόνο όταν είναι πραγματική ανάγκη. Αν πρόκειται το Υπουργείο να κάνει οικονομία σε βάρος των εκπαιδευτικών καταρρακώνοντας, εκτός του οικογενειακού προγραμματισμού και προϋπολογισμού, και την αξιοπρέπειά τους, δεν υπάρχει κανένα περιθώριο διαλόγου και συνεννόησης. Μόνο αγώνας στο πεζοδρόμιο απομένει!
 
Επί τη ευκαιρία, επειδή πολύς λόγος γίνεται για το εργασιακό και την "εσωτερική" διαμάχη μεταξύ των μουσικών, ας ξεκαθαρίσουμε για μία ακόμη φορά τη θέση μας: Το δημόσιο σχολείο οφείλει να θέλει τους καλύτερους. Οι διαγωνισμοί του ΑΣΕΠ είναι η απλή και ξεκάθαρη λύση, παρά τις όποιες ενστάσεις μπορεί να εγερθούν τόσο για το περιεχόμενό τους όσο και για το αδιάβλητό τους. Αυτά είναι θέματα ανοιχτά προς συζήτηση, αρκεί να έχει το Υπουργείο την πραγματική βούληση να καλύψει τις θέσεις με αξιοκρατική επιλογή, σε σχέση με τις ανάγκες και απαιτήσεις του νέου προγράμματος. Όχι απλά με προσμέτρηση τυπικών προσόντων ή μορίων προϋπηρεσίας, αποφεύγοντας την ουσία. Ιδιαίτερα τα ατομικά μαθήματα στις ειδικότητες των οργάνων απαιτούν όχι μόνο γνώσεις, αλλά ειδικές δεξιότητες και στοιχεία συμπεριφοράς και, δεδομένου ότι το πρόγραμμα του σχολείου δεν πρέπει απλώς να αναπαραγάγει τα αντίστοιχα των ωδείων, θεωρούμε αστεία τόσο την άποψη ότι "ένα πτυχίο Ωδείου είναι αρκετό" όσο και την αντίθετη ότι "το Πανεπιστημιακό πτυχίο είναι η μόνη εγγύηση για ένα σωστό εκπαιδευτικό". Αν θέλει το Ελληνικό κράτος να κοιτάξει μπροστά, ας τολμήσει να θεσπίσει νέες, αξιόπιστες διαδικασίες. Εμείς έχουμε προτάσεις και για τους διαγωνισμούς, τις οποίες έχουμε απευθύνει και στο Υπουργείο και στο ΑΣΕΠ.
 
Κλείνω με μιά παρατήρηση: Φαίνεται πως το κυρίαρχο, αν όχι το μοναδικό, κριτήριο των κυβερνήσεων για να λάβουν υπόψη τα όποια αιτήματα, είναι πόσες ψήφους εκπροσωπούν οι αιτούντες. Δεν μπορούμε να εξηγήσουμε διαφορετικά το γεγονός ότι το ΥΠΕΠΘ έδειξε πιο "ευάλωτο" στις πιέσεις των συλλόγων γονέων παρά σ' εκείνες των εκπαιδευτικών.  Εμείς προσβλέπουμε στη συνεργασία των γονέων για τον κοινό στόχο, να προστατέψουμε και να αναβαθμίσουμε το θεσμό των Μουσικών Σχολείων και θα συνεχίσουμε να την επιδιώκουμε, ελπίζοντας ότι η προσπάθεια αυτή θα είναι αμοιβαία.
 
Για το Συντονιστικό όργανο Ενώσεων Εκπαιδευτικών Μουσικής
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